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A presente Política visa concretizar e clarificar o princípio de consolidação da nossa cultura de Segurança e 

Saúde . 

Enquanto organização corporativa, a  Serlima assume a Segurança e Saúde no Trabalho (SST) como um pilar 

essencial da sua atividade em todas as áreas de negócio do Grupo , reconhecendo que a segurança influencia 

diretamente o desempenho, a eficiência operacional e a reputação da organização. Esta política reflete o 

compromisso da Gestão de Topo em consolidar uma cultura de prevenção , responsabilidade partilhada  e 

melhoria contínua , garantindo que colaboradores, fornecedores, clientes e restantes partes interessadas 

desenvolvem as suas atividades em ambientes seguros, saudáveis e em conformidade com a legislação aplicável.  

1. Compromissos  

 ELIMINAR PERIGOS E REDUZIR RISCOS:  Implementa ção de  práticas operacionais preventivas , reforç o 

d os controlos existentes, execução  de  avaliações de risco de forma regular e garantir a concretização de 

medidas  de  proteção adequadas aos riscos identificados . 

 REDUZIR N.º DE INCIDENTES DE TRABALHO:  Procuramos reduzir o número de incidentes de trabalho 

através da análise e investigação sistemática dos acidentes e quase -acidentes, prevenindo a sua 

repetição mediante a implementação de medidas preventivas, ações contínuas de (in)formação e a 

melhoria pe rmanente das condições de trabalho.  

 PROMOVER A FORMAÇÃO E INFORMAÇÃO:  Desenvolver, comunicar e partilhar conteúdos acessíveis 

e relevantes que reforcem a consciencialização, o conhecimento e cumprimento das regras de SST  por 

todos os colaboradores.  

 COMUNICAÇÃO, CONSULTA E PARTICIPAÇÃO:  Incentivar a comunicação aberta, a consulta e a 

participação ativa de todos os colaboradores, lançando iniciativas regulares que promovam a partilha de 

preocupações, opiniões e sugestões sobre as práticas e condições de trabalho (ex.: condições inseguras, 

quase -acidentes).  

 CONSOLIDAR A CULTURA:  Promover o envolvimento ativo da gestão de topo, das chefias, dos técnicos 

de SST e de todos os colaboradores no reforço da responsabilidade partilhada em matéria de segurança 

e saúde, incentivando o conhecimento e os comportamentos seguros através de açõe s de (in)formação, 

valorização de boas práticas e reconhecimento de iniciativas individuais e coletivas de prevenção . 

 SAÚDE E SEGURANÇA DO CONSUMIDOR:  Implementar  práticas de trabalho  seguras, e equipas 

devidamente formadas  para garantir a proteção da saúde pública e a criação de ambientes mais seguros 

e saudáveis para clientes, parceiros, visitantes e para a comunidade em gera l. 

 SAÚDE E SEGURANÇA DOS FORNECEDORES:  Manter uma ligação permanente com os principais 

fornecedores , integrando critérios de SST  e  exigindo o cumprimento dos requisitos legais e a promoção 

de condições de trabalho seguras, assegurada através da monitorização contínua do seu desempenho 

e do incentivo a uma cadeia de fornecimento responsável . 

 


