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INTEGRATED SERVICES

BOLSA DE ESTUDO SERLIMA

1 Edigdo
REGULAMENTO

E com grande satisfacdo que o Grupo Serlima verm anunciar a abertura das candidaturas, a
1° Edicao da “"Bolsa de Estudo SERLIMA.

A atribuicio desta Bolsa de Estudo visa refletir os valores e principios do regem o Grupo.
Acreditamos que o Nosso maior ativo sdo as pessoas (as “nossas” pessoas). E por isso, nao
podemos deixar de reger a nossa atividade pelo principio de que o sucesso organizacional
é indissociavel do bem-estar e do desenvolvimento dos nossos colaboradores e das suas
familias.

Fiel a este compromisso de colocar as pessoas em primeiro lugar, faz-nos todo o sentido
desenvolver a presente iniciativa, que reflete os valores que nos guiam, de apoio a educagao
e reconhecimento do esforco.

Sob o lema “Mais que numeros, sOmMos pessods e para sermos grandes, devemos ser
grandes em mais”, valorizamos o impacto humano acima de qualquer resultado. E esta
valorizacao tem de comecar onde realmente importa, isto & com agueles que constroem o
nosso presente todos os dias: os nossos trabalhadores e as suas familias, que sao a base do
NOSSO SUCESSo e a inspiracao para investirmos no futuro.

Destinada aos/as nossos/as colaboradores/as e aos/as respetivos/as filho/as e netos/as que
cumpram os requisitos de elegibilidade, esta Bolsa de Estudo visa distinguir
colaboradores/as e jovens talentosos/as e dedicados/as e profissionais que apostem na sua
qualificacdo, permitindo-lhes alcancar os seus objetivos académicos e profissionais,
reconhecendo o papel vital que o mérito e a determinagdo desempenham na construgao
de um futuro promissor.

Queremos estar presentes ndo sé no dia a dia profissional dos nossos colaboradores, mas
também no apoio ao seu percurso académico e ao seu futuro, bem como ao percurso

académico e ao futuro dos seus filhos/as ou netos/as.
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Que esta iniciativa se possa perpetuar atraves de outras edigcdes e que a sua influéncia
positiva inspire todas as geragdes a trilnar caminhos de exceléncia e a fortalecer os lagos de
solidariedade e os compromissos assumidos pelo Grupo Serlima.

Mais que uma referéncia noc mundo dos negocios, queremos ser reconhecidos pelo nosso
capital humano e pela promogao dos valores gque constituem a base de uma sociedade
melhor, mais igualitaria e justa.

Além do reconhecimento do mérito, a atribuicdo da Bolsa visa a comparticipacao da
formacdo de estudantes, que sejam nossos/as colaboradores/as ou filhos/as e netos/as
dos/as nossos/as colaboradores/as, com desempenho académico relevante, nas condigcbes

melhor definidas no presente Regulamento.

Juntos, continuamos a construir um futuro mais justo, mais humano e maior em tudo

aquilo que importa!
Neste contexto, a1? Edicdo da Bolsa de Estudo SERLIMA, rege-se pelas seguintes condi¢des:

Clausula Primeira

(Objeto e Escopo)
1. O presente Regulamento estabelece os critérios de atribuicdo e as condicbes de
elegibilidade e seriacdo de 2 (duas) Bolsas de Estudo, custeadas pele Grupo Serlima.
2. As Bolsas serdo atribuidas a alunos(as) que frequentem ensino secundario no ano letivo
2025/2026 ou que, ainda gue ndo se encontrem inscritos no referido ano letivo, concorram
ao Ensino Superior em 2026 e que sejam colaboradores/as de empresas do Grupo Serlima
ou que sejam filhos/as ou netos/as de colaboradores/as de empresas do Grupo Serlima e
que obtenham a melhor média final de conclusao do Ensino Secundario, desde que
cumulativamente, apresentem candidatura ao Ensino Superior no ano de 2026, nos termos
do presente Regulamento.
3. Considerando que as Bolsas serdo pagas de forma faseada, ac longo do curso, é condigao
para a respetiva manutencdo, que os bolseiros mantenham aproveitamento positivo na

frequéncia do Ensino Superior.
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Clausula Segunda
(Destinatarios - Trabalhadores do Grupo Elegiveis)
1. Podem concorrer a atribuicio das Bolsas, os/as colaboradores/as efetivos/as de empresas
do Grupo Serlima com pelo menos 12 meses de antiguidade no Grupo e os/as filhos/s e os/as
netos/as de colaboradores/as efetivos/as de empresas do Grupo Serlima com pelo menos 12
meses de antiguidade no Grupo, que tenham concluido o Ensino Secundario pretendam,
no ano em curso, ingressar no Ensino Superior Publico ou Privado.
2. N&o s3o elegiveis para a atribuicdo das Bolsas os/as colaboradores/as do Grupo e os/as
filnos/as ou netos/as dos/as colaboradores/as do Grupo que:
a) Tenham sido alvo de sancao disciplinar de suspensdo do trabalho com perda de
antiguidade e retribuicao (nos Ultimos 5 anos), até ao momento da decisao de atribuicao
da bolsa;
b) Tenham entregue carta de demissao, a data da candidatura;
) Vejam cessar o seu contrato de trabalho com empresa do Grupo Serlima, até ao termo
do processo de decisdo sobre a atribui¢cdo da Bolsa, por despedimento com justa causa
ou por forca do regime da transmissdo juridica de empregador, previsto na Lei ou em
Instrumento de Regulamentacdo Coletiva aplicavel a qualquer das empresas do Grupo;
d) Tenham proposto acdo judicial contra a empresa ou contra alguns dos seus
representantes ou administradores, desde que objeto da ag&o se prenda com o exercicio
destas fungdes.
3. De igual modo, ndo sio elegiveis para atribuigado das Bolsas:
a) Os/as filhos/as e netos/as dos Administradores das empresas do Grupo;
b) Os/as filhos/as e netos/as dos membros do Comité Executivo €;
c) Os/as filhos/as e netos/as dos membros do Juri.
d)Os Administradores do Grupo, os membros do comité executivo e os membros do

jari.

Clausula Terceira
(Calendarizagdo dos atos)
1. No ambito do presente Regulamento, observar-se-a o seguinte calendario:

a) Periodo de divulgacado da Bolsa: até dia 31 de maio de 2026;
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b) Apresentacao de candidaturas: entre 01 de junho e 06 de agosto de 2026;

c) Apresentacao de documentagao complementar: 28 de agosto de 2026;

d) Comunicacao dos resultados: até ao dia 02 de setembro de 2026;

e) Assinatura do protocolo e acordo de compromisso, entre Grupo, os/as candidatos/as
selecionados/as e funcionarios/as da empresa: no prazo maximo de 15 dias, contados
da data de comunicacdo dos resultados.

2. Esta informacao sera divulgada no site do Grupo https:/www.serlima.pt e através de

email ou SMS enviado a todos os colaboradores.

Clausula Quarta
(Candidaturas e documentag¢do necessaria para instruir o processo)
1. A candidatura deve ser apresentada atraves do link

https:/forms.cloud.microsoft/e/U6v7RRK8yh, que sera divulgado no site e enviado por e-

mail ou SMS.
2. Acandidatura deve ser acompanhada de um video do candidato, com um maximo de 3
minutos, No qual este se apresente, explique quais s3o os seus objetivos e refira, quais as
razdes pelas quais, no seu entender, a Bolsa |he deve ser atribuida.
3. Até ao dia 06 de agosto de 2026, o/a candidato/a deve juntar & candidatura instruida os
seguintes documentos:
a) Fotocdpia do cartdo do cidadao ou passaporte;
b) Certidao de Nascimento;
c) Certificado de habilitagdes do ensino secundario com respetiva classificacao final,
d) Comprovative de inscrigdo e matricula no Ensino Superior, no curso em que foi
admitido.
4. Até ao dia 28 de agosto de 2026, o/a candidato/a deve apresentar:
a) Documento que comprove a matricula e inscricdo no curso superior em que foi
admitido e que vai frequentar.
Nota: Toda a documentagdo e video, deve ser enviada para o email

bolsaestudoserlima@serlima.pt, nas datas e de acordo com o Regulamento.
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Clausula Quinta

(Processo de Decisdo)
1. Apenas as candidaturas submetidas nos prazos definidos ser&o analisadas.
2. O processo de seriacdo e avaliacdo das candidaturas é realizado por um juri composto
por trés elementos, designados pela Administragao.
3. O juri, para garantia de total isencdo e imparcialidade, ndo pode integrar trabalhadores
cujos filhos se tenham candidatado a atribuicao da Bolsa ou trabalhadores que, eles
proprios, se tenham candidatado a bolsa-.
4. As candidaturas que cumpram as condic¢des do presente Regulamento serao admitidas
e avaliadas através dos critérios definidos nas clausulas sexta e setima.
5. Serdo desconsideradas as candidaturas que ndo cumpram os requisitos definidos que
sejam referentes a sujeitos ndo elegiveis.
6. De igual modo, a falta de apresentacdo, no prazo fixado, de qualguer um dos
documentos referidos no artigo implica a desconsideracdo da candidatura.
7. Em qualquer fase da avaliagdo, os/as candidatos/as poderao ser contactados para

esclarecimentos ou recolha de informacao adicional.

Clausula Sexta
(Critério de Selegdo)
O critério Unico de selecdo sera:

- Ordemn decrescente da média final do Ensino Secundario.

Clausula. Sétima
(Critérios de Desempate)
1. Em caso de empate entre candidaturas, serdo observados, pela ordem indicada, os
seguintes critérios para efeitos de desempate:
- 1° critério: os 2 candidatos/as cujo video obtenha maior votagao pelo juri (video a que
alude a clausula 4° n° 2);

- 2° critério: sorteio através do sistema de bolas.

72
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2. Para efeitos de avaliagdo do video, os membros do juri devem ponderar os objetivos e
razdes invocados pelos candidatos para justificar a atribuicdo da bolsa a sua pessoa €, bem
assim, articular os mesmos com as finalidades que se pretendem alcancar com bolsa.

3. O video selecicnado sera o que obtiver a maioria dos votos do juri.

4. Para efeitos de sorteio, através do sistema de bolas, serdo usadas tantas bolas quanto o
numero de candidatos empatados, sendc apenas uma delas branca e as demais pretas,
sendo a Bolsa atribuida ao/a candidato/a a quem saia a bola branca e sendo este sorteio
realizado com intervengdo dos candidatos, que serao devidamente notificados do dia, hora

e local onde o mesmo decorrera.

Clausula Oitava

(Divulgacao de resultados)
1. O Grupo Serlima divulgarda no site do Grupo, os nomes dos/as candidatos/as
contemplados/as com as duas Bolsas de Estudo, a partir do dia 03 de setembro de 2026.
2. Osfas candidatos/as vencedores/as serdo igualmente notificados/as, por e-mail, da
atribuicdo das bolsas, no prazo de 2 dias Uteis a contar da divulgagdo dos resultados.
3. Mediante decisdo do Grupo Serlima podera, ainda, ser realizada sessac publica, para
divulgacao dos/as vencedores/as das Bolsas, em local e data a definir.
4. A partir do momento da comunicacdo da decisdo e para efeitos do presente
Regulamento os/as vencedores/as das Bolsas de Estudo passardo a ser denominados como

“Titulares da Bolsa".

Clausula Nona
(Valor e Forma de Pagamento)
1. No ano de 2026, serdc atribuidas 2 (duas) Bolsas, a dois/duas candidatos/as, em
conformidade com os critérios definidos nas clausulas seguintes.
2. Ovalor unitario de cada Bolsa serd de € 7.500 (sete mil e guinhentos euros).
3. O valor referido no ponto anterior sera pago de forma fracionada, em prestacdes iguais
e sucessivas, ao longo cursc e em funcgdo da respetiva duragao (duracdo da licenciatura - 3

ou 4 anos) e em conformidade com o referido no ponto seguinte.

¥
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4. O valor referente a cada ano de curso serd pago em 10 (dez) prestagdes mensais e de
igual valor, entre janeiro e dezembro, ndo sendo pago qualquer valor nos meses de julho e
agosto.

5. A prestacio referente ao primeiro més sera paga até ao dia 30 (trinta) de setembro de
2026

6. As restantes prestagdes serdo pagas até ao dia 8 (oito) dos meses subsequentes.

7. Os/as titulares da Bolsa tem de fazer anualmente prova da renovagao da matricula,
mediante apresentacio do respetivo comprovativo de matricula no ano letivo em questao
e prova de aproveitamento positivo relativamente ao ano anterior.

8. Para efeitos do presente Regulamento considera-se aproveito positivo a aprovagao a pelo
menos 90% da totalidade das cadeiras em que o titular da Bolsa se encontrar inscrito.

9. O pagamento sera feito por transferéncia bancaria, para o IBAN que seja indicado
pelos/as titulares da Bolsa.

10. A data ou 0 modo de pagamento podem ser alterados, por decisao unilateral do Grupo

Serlima e em funcé&o das circunstancias do caso concreto.

Clausula Décima
(Atribuicdo de computador)
Os/as titulares da Bolsa receberdo complementarmente, um computador portatil, com as
caracteristicas definidas pelo Grupo Serlima e com o custo maximo de 800€ (oitocentos

euros).

Clausula Décima Primeira
(Obrigagdes do Titular da Bolsa)
1. Os/as titulares da Bolsa devem respeitar os Cédigos de Conduta e Regulamentos da
Instituicdo de Ensino que frequentarem.
2. Devem, ainda, ter comportamento exemplar e digno, de modo a ndo colocar em causa a
imagem e bom nome do Grupo Serlima.
3. Os/as titulares da Bolsa deve desenvolver os seus estudos de forma zelosa e diligente,

obtendo aproveitamento positivo nas cadeiras em que se inscreve.

VA
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Clausula Décima Segunda
(Revogacao, cessacdo e suspensao do pagamento das Bolsas)

1. O Grupo Serlima reserva-se no direito de revogar a atribuigao da Bolsa, ou fazer cessar o
pagamento das prestagdes devidas ao longo do curse, nas seguintes situagoes:

a) Prestacdo de falsas declaracdes ou informacgdes inexatas que sejam determinantes

para a atribuicao da Bolsa de estudo;

b) Interrupcao da frequéncia do ensino superior por parte do titular da Bolsa;

c) Cessacio de contrato de trabalho, por iniciativa do colaborador/a (ou sendo caso

disso, pelo pai, mae, avé / avé do/a titular/ excetuando-se os casos dos casais em que 0

outro cénjuge permaneca na empresa e nao tenha outro dependente).
2. Caso o contrato de trabalho do/a colaborador/a, pai, mae, avd ou avé do/a beneficiadrio/a
da Bolsa, cesse por gualguer motivo, durante o periodo de pagamento da mesma, o Grupo
Serlima reserva-se o direito de ndo pagar as prestacdes gue ainda nao tenham sido
liguidadas.
3. Caso os/as titulares da bolsa violem as obriga¢ées a que estdo vinculados, em caso de
falta de aproveitamento positivo ou na eventualidade de ndo apresentarem os documentos
necessarios para verificacdo do mesmo ou comprovativo de matricula, o Grupo Serlima
reserva-se o direito de cancelar ou suspender a atribuigao da Bolsa de estudo.
4. O Grupo Serlima reserva para si o direito de suspender a atribui¢cao da Bolsa de estudo,
caso os vencedores pratiquem, durante o periodo de atribuigdo, atos ou omissdes danosas

para a sua idoneidade ou do Grupo Serlima.

Clausula Décima Terceira
(Disposicoes finais e integragao de lacunas)
1. Os/as beneficiariofa da Bolsa de estudo devem estar disponiveis para um encontro anual
com a equipa de gestdo do Grupo Serlima.
2. Todos os casos omissos No presente Regulamento serdo resolvidos pelo Juri ou pelo

Grupo Serlima, ndo sendo essa decisdo passivel de reclamacgao ou recurso.

I serlima
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Clausula Décima Quarta
(Patrocinadores)
As Bolsas de Estudo a atribuir por via do presente Regulamento, poderao ser

comparticipadas por sujeitos ou entidades terceiras que demonstrem vontade de

patrocinar a presente iniciativa.

Clausula Décima Quinta
(validade)
O presente Regulamento é valido para o ano letivo 2026/2027 e para o concurso ao Ensino
Superior em 2026, subsistindo apds essa data, unicamente para 0s efeitos que subsistam

enguanto decorrer o pagamento da Bolsa de Estudos.

Funchal, 31 de maio de 2026

Do . A
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